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 : ةمقدم

 قيـاتأخلا تبـوأت ولـذا والرقـي؛ التقـدم مظاهـر ومـن النجـاح، ركائـز أحـد  الأخلاق  بمـكارم التمسـك يعـد

 تعظـم المحلية بيئتنـا وفـي بالحيويـة، المفعمـة والقطاعـات الـدول مـن كثيـر أدبيـات فـي واسـعة مسـاحة العمـل

 . معهـا التـام وانسـجامها ثقافتنـا مـن لانبثاقها أهميتها

 لعلكم يعظكم والبغي والمنكر الفحشاء عن وينهى القربى ذي وإيتاء والإحسان بالعدل يأمر الله إن﴿:  تعالـى قـال

 : الأخلاقي التعامـل فـي سـامية بقاعـدة وسـلم عليـه اللـه صلـى نبيـه وأوصـى ،[ ٩٠النحـل] ﴾ نتذكرو

  ﴾الجاهلين عن وأعرض بالعرف وأمر العفو خذ﴿
 خلق لعلى وإنك﴿: فقـال لىوعـ جـل وزكّاه ،]  ٩٩1راف الأعـ[

  الكامـل والاقتـداء لأسـوة ا موضـع هـو والسلام لاةالص عليـه ورسـولنا ،] 4 القلـم[ ﴾عظيم

 بهـم، ترتقـي إذ سـلوكه، فـي ويتمثلها الأخلاقيـات لهـذه يمتثـل مـن أولـى الخيـري القطـاع فـي والعاملـون

 ويجعلها الخيـري، للعمـل الباهـرة الصـورة يبـرز ممـا  واحتسـاباً، إخلاصـاً  وأعظـم وإتقانـاً، عطـاءً أكثـر وتجعلهـم

 .عـارض غبـش أي عنهـا ويزيـل ونقاءً،  بهـاءً أشـد

  المسلمين، قبلة السعودية، العربية المملكـة  أن علـى تنـص  2٠3٠  السـعودية العربيـة المملكـة رؤيـة أن  وحيـث

 (   المملكـة مجتمع وأن)  والإسلامي  بي رالع والعمق

 المنظمـات أبـواب وتشـرع الثالـث القطـاع فـي المشـاركة علـى المواطنيـن وتحفـز سخهار قيمـه حيـوي مجتمـع

 قـيخلا أ ميثـاق بنـاء إلـى الحاجـة بـرزت فقـد المتطوعيـن، مـن ضخمـة أعـداد لاسـتقطاب القطـاع فـي

 فـي والمهنيـة الأخلاقية الممارسـات أفضـل علـى ويدلهـم سـلوكهم، يوجّـه الخيـري؛ القطـاع فـي للعامليـن

 . النبيـل  الإنسـاني قطاعهـم
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 :   التعريفات

:   يلي ما الميثاق هذا  في  وردت أينما التالية بالمصطلحات يقصد   

 فـي والمؤثـرة الخيـري، القطـاع فـي العامليـن لثقافـة الموجهـة المحوريـة والمبـادئ القيـم : الأخلاقي الميثـاق

 .  سـلوكهم

 وطبيعـة أجورهـم و كزهـمرام تفاوتـت وإن الجنسـين، مـن الخيـري القطـاع فـي يعمـل مـن كل  :العاملـون

 .  والمتطـوع الموظـف ذلـك فـي ويتسـاوى أعمالهم،

 لـه وليـس الفكـر، أو الوقـت، أو الجهـد، أو بالمـال، ويكـون النـاس، نفـع يسـتهدف عمـل أي : الخيـري العمـل

 .   الربحـي غيـر القطـاع – الثالـث القطـاع– الخيـري القطـاع: أحيانـاً يسـمى وقـد ربحيـة، غايـات

 – الخيريـة الأهلية الجمعيـات: مثـل الخيـري للقطـاع تنتمـي جمعيـة أو مؤسسـة أو وقـف أي :المنظمـة

 –  الوقفيـة المؤسسـات  –  المانحـة والكيانـات المؤسسـات  –  الخيريـة الجمعيـات  –  الخيريـة المؤسسـات

  الربحيـة غيـر المؤسسـات

 .  بهما يتأثر أو الخيري العمل أو المنظمة على يؤثر من كل :العلاقة أصحاب

 .  لخدمته المنظمة أنشئت الذي :المستفيد

 .  الوظيفيـة مسـمياتهم ف اختلا علـى منظمـة أو إداريـة وحـدة كل فـي الأعلـى المسـؤول :الرئيـس

 :    قالميثا أهداف

 .  الخيـري العمـل فـي المهنيـة للممارسـات  الأخلاقية والمبـادئ  الأسس تحديـد .1

 .  الخيري القطاع في العاملين سلوك توجيه .2

 .  تطبيقـه علـى والتعـاون القويـم، بالخلـق مازتالا الخيـري القطـاع فـي العامليـن تحفيـز .3

 .  عداهـا مـا تصحيـح أو وتحسـين الخيـري، القطـاع فـي الإيجابية الممارسـات تعزيـز .4

 .  المنظمات ثقافة في قالأخلا حضور ترسيخ .5
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 :    الميثاق عليها بني التي والركائز الأسس

 الإسلامية بالشـريعة ملتزاوالا  سـبحانه، باللـه الإيمـان مـن تنطلـق وركائـز أسـس علـى الميثـاق مـواد بنيـت 

 مـن سـمات وهـي والعلميـة، والمتانـة، الأصالـة، فيهـا وروعـي الرسـمية،  الأنظمةواحترام  الكليـة، ومقاصدهـا

.  والقبـول والواقعيـة، المصداقيـة، مـن درجـة أعلـى بلـوغ شـأنها  

  :  هي ، باسقة وركائز ،راسخه أسس من الميثاق انطلق وعليه 

 .  الصحيحـة وسـلم عليـه اللـه صلـى رسـوله وسـنة اللـه كتـاب مـن الشـرعية النصـوص إلـى الاسـتناد ▪ 

 .  السعودية العربيـة المملكـة فـي الأهلية بالجمعيـات الخاصـة واللوائـح الأنظمة عـاةرام ▪ 

   .الأهل الجمعيـات فـي الحوكمة ودليـل العمـل، أخلاقيـات لقواعـد الاسترشـادي الدليـل مـن الإفـادة ▪ 

  .الممارسـات أفضـل علـى  والاطلاع  والدوليـة، والاقليميـة  المحليـة التجـارب مـن النهـل ▪ 

 إدارة،  ومجالـس قيـادات، مـن مسـتوياتهم بكافـة الخيـري العمـل فـي العلقـة أصحـاب احتياجـات تلبيـة ▪ 

   .ومسـتفيدين وعامليـن، تنفيذيـة، تاروإد

   :  قبالميثا  الالتزام فوائد

 وتحمّ ـل التطـوع، ثقافـة غـرس علـى تنـص التـي 2٠3٠ السـعودية العربيـة المملكـة رؤيـة تحقيـق فـي يسـهم

 رفـع إلـى إضافـة الربحـي، غيـر للقطـاع الاجتماعي الأثـر وتعظيـم ومجتمعاتنـا، وأعمالنـا حياتنـا فـي المسـؤولية

   . بالتطـوع غبيـنراال مـن عـدد لأكبـر البـاب وفتـح ،سخةراال قيمـه مـن المنبثقـة المجتمـع حيويـة

 القرارات اتخـاذ فـي والمشـاركة والمسـاءلة، والشـفافية المسـؤولية علـى تسـتند التـي مةوكالح مبـادئ يعـزز ▪ 

 .  العامليـن بيـن مشـترك وتعاون ذاتي منطلـق مـن

 .  الخيـري والعمـل والمسـتفيد المنظمـة تنفـع التـي  الإيجابية الممارسـات مـن يزيـد ▪ 
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 ضبط من تمكن غيرهمـا أو  المالـي أو الإداري للفسـاد بابـا تفتـح قـد التـي السـلبية الممارسـات مـن حـدي  ▪ 

 .  المنظمة صالح في تصب بحيث وتوجيهها تراراالق

 .  راءاتوالإج  المعايير واضحة أخلقية عمل بيئة ينمي ▪ 

 .  العلقة أصحاب عند ومكانتها المنظمة سمعة يحمي ▪ 

 .  ذواتهم تقويم على العاملين يعين ▪ 

 .  المهنية الممارسات أفضل إلى يؤدي ▪ 

 .  وخارجه الخيري القطاع داخل ءللاحتذا قابلً نموذجاً يقدم ▪ 

 .  فيه والعاملين الخيري بالعمل المجتمع ثقة من يرفع ▪ 

 ومفهومـة الدلالـة، واضحـة وكلماتـه رشـيقة، مختصـرة تـهاارعب تكـون أن الميثـاق صياغـة فـي حرصنـا وقـد 

 إليهـا المشـار المدخلات فـي ورد مـا أهـم علـى يشـتمل وأن متناغمة، متوافقـة ومفاهيمـه ومعانيـه المعنـى،

. ملهـم حـي وبأسـلوب صفـة، أو فئـة إلـى ينصـرف عـام خطـاب عبـر الأسس، فـي  

   :   للميثاق  العامة المبادئ

 ثـم أعمالـه، جميـع علـى حاكمـة وجعلهـا ثوابتنـا، مـن المنطلقـة والركائـز  الأسس علـى سـةراالد فريـق اعتمـد

 مـن عـدداً وعقـد العلقـة، أصحـاب راءآ واسـتطلع البحـث، ونتائـج المسـح، أعمـال لـه توصلـت مـا الفريـق جمـع

   المدخلات هـذه أن ووجـد التركيـز، وجلسـات العمـل ورش

 والمبـادئ فرعيـة، قيمـا مبـدأ كل ويتضمـن الميثـاق، عليهـا ينهـض رئيسـة، مبـادئ ثمانيـة إلـى تقـود مجتمعـة

   :هـي الثمانيـة

 النفـس فـي يبعـث ممـا المجتمـع، تنميـة فـي والإسـهام الوطـن خدمـة ثـم بالعمـل، للـه التقـرب  :لاصالإخ .1

 .  وإتقـان بإبـداع العمـل نحـو متجـددة طاقـة



 

   16من  6الصفحة 
  
  

 جمعية كسوة الكاسي 
 بمحافظة أبو عريش 

 مسجلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
 (2056برقم )

 الرقم :.......................................... 
 م 20التاريخ :           /            /           

 المشفوعات:.................................. 

 داخـل الثقـة يمتـن ممـا العمـل، عـن الشـخصية المصلحـة وفصـل الإنسـان، يشـين ممـا الحـذر :زاهةالن .2

 .  المجتمـع وبيـن بينـه وفيمـا الخيـري العمـل

 .  والفعـل القـول فـي والتـوازن والانصـاف والتفرقـة، التجنـي ومنـع الحقـوق، حفـظ :العدالـة .3

 كـي ؛ بالأنظمة  التـام مـهازالت مـع وتبعاتهـا، أعمـال مـن عليـه يجـب بمـا نفسـه المـرء إلزام :المسـؤولية .4

  والمهنيـة ، والاجتماعية  والوطنيـة، الدينيـة، مسـؤولياته يـؤدي

 المهنيـة الأصـول عـاةرام مـع الاسـتطاعة، قـدر الدقـة مسـتويات بأعلـى والمهـام الأعمال أداء :الإتقـان .5

 .  العلميـة والكفـاءة

 لإخـلا دون القـوي وتوقيـر الضعيـف رحمـة مـع ف،راالأط  جميـع وتقديـر منازلهـم، النـاس لزاإنـ: الاحترام .6

 .  المرعيـة  والأنظمة  بالعمـل

 .  المسـتفيد نفـع أجـل مـن التضحيـة فـي والتفانـي والمجتمـع، للفـرد التنمويـة الرؤيـة تحقيـق: العطـاء .7

 مـع التعـاون دون مهامـه ينجـز أن العامـل يسـتطيع حيـث العـون؛ وتبـادل وتكاملهـا الجهـود تضافـر :التعـاون .8

 .  لآخريـن ا

 .  عيـةفر قيم  مـن تتضمنـه وعمـا عنهـا معبـرة وجـاءت المبـادئ، هـذه مـن الميثـاق نصـوص انبثقـت وقـد

 :   الميثاق  مواد

   :  أساسية ق أخلا :  الأول الفصل

 .  وعملً  لًاقو القويم المنهج واتباع ،يةالإسلام بالشريعة مزاالالت .1

 .  بها والتقيد السعودية العربية المملكة أنظمة مااحتر .2

 .  ورحمتهم الخلق ومصلحة الخالق رضا عن عمل كل في البحث .3

 . والعلن السر في الله قبةراوم الخير، عمل نية احتساب .4

 .  المجتمـع تنميـة فـي معهـم والمشـاركة الخيـري القطـاع فـي العامليـن مـع التكامـل .5
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 .  المجتمع في والجنسيات الفئات لجميع الاجتماعي التنوع تقبل .6

 بعمـل الفـرح مع ضـرر، دونمـا المسـتطاع قـدر للعمـل المصاحبـة والمشـقّة المسـؤولية، أمانـة تحمـل .7

 .  الخيـر

 .  العمل خيرية يجرح عما والبعد سمعتها، على والحفاظ للمنظمة، الولاء .8

 .لأصحابـه التميـز نسـبة مـع والمنظمـة، العامليـن بيـن مشـتركة أنهـا علـى للنجاحـات النظـر .9

 .  الخيري القطاع في للعاملين الحسنة القدوة تقديم .10

 .  ورحمتهـا كافـة اللـه مخلوقـات إلـى والاحسـان  ومكوناتهـا، البيئـة علـى المحافظـة .11

 . والخلاف للانقسام سبب أي من التحرز .12

 .  والمستفيدين والمنظمة الزملاء بيانات خصوصية على المحافظة .13

 . النفس لصالح يرهاتجب أو الشخصية المصالح تبادل عن الابتعاد .14

 .  الحديثة والوسائل والتطبيقات التقنية استخدام في الأمانة .15

 . سـبحانه يرضيـه مـا وتحصيـل والسـداد التوفيـق بطلـب اللـه إلـى الالتجـاء صـدق .16

 

   :  المهنية بالجوانب المرتبطة الأخلقيات : الثاني الفصل

 .  المنظمة من المعتمدة والعقود والأنظمة اللوائح ارم احت .1

 .  أخرى بأمـور شـغله دون خللـه إليـه الموكلـة الأعمال وتنفيـذ العمـل بوقـت التقيـد .2

 .  للعمل المهنية والأصول بالقواعد ازم الالت .3

 .  كملا الوجه على الأعمال لتنفيذ ارت والمها المعارف تسخير .4
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 .  العمـل مجـال فـي جديـد هـو مـا كل علـى  والاطلاع  والمعـارف ارت المهـا تطويـر فـي الجديـة .5

 أخـرى منظمـة أي مـع أو المنظمـة، وبيـن بينـه والمتطلبـات والاتفاقـات والمواثيـق بالعقـود ازم الالت .6

 .  مسؤوليتها وتحمل الخدمة تقديـم أو التعـاون أو التعاقـد أثنـاء

 .  صحيحة غير تهمة أو جائر نقد ألي تتعرض حين المنظمة عن بموضوعية الدفاع .7

 المقترحـات وتقديـم حياتـه، صلا حسـب العقبـات وتذليـل الأداء، فـي والمرونـة ،راءاتالإج تيسـير .8

 .  ارالقـر لأصحـاب حولهـا

 .  العلاقـة وأصحـاب المسـتفيدين رضـا وقيـاس وتطويرهـا الخدمـة مسـتوى تحسـين .9

 .  التطويرية والمقترحات الأفكار طرح إلى المبادرة .10

 .  الخدمـات تقديـم  عنـد أو التوظيـف فـي الفئويـة أو العنصريـة التفرقـة تحاشـي .11

 .  تضليل أو تضخيم دون التقارير إعداد في الصدق .12

 .  الآخرين ءارآ تقبل مع الآراء وإبداء ارت ار الق صنع في المشاركة .13

  . أخرى منظمة وأي المنظمة بين والتكامل اركة الش تقدير .14

 .  المعرفـة ونقـل الثانـي، الصـف لتأهيـل المنظمـة فـي واسـتدامتها الخبـرة توطيـن .15

 .  العلقـة أصحـاب بيـن الإيجابية قـاتالعلا ويعـزز المنظمـة، أهـداف يحقـق بمـا الفعـال التواصـل .16

 .  والمستفيد المنظمة لخدمة الحديثة والوسائل التقنيات من الإفادة .17

 .  مخاطر أي المنظمة وتجنيب والسلمة منلأل الأولوية منح .18

. خاصة مصلحة على الحصول أو تضليل أو خداع أي عن التنزه .19
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 :   المالية بالجوانب المرتبطة الأخلقيات : الثالث الفصل

 .  وانضباط بأمانة عينية أو مالية عهد أي مسؤولية تحمّل .1

 مـن وصيانتهـا والخاصـة، العامـة ومواردهـا وممتلكاتهـا المنظمـة أصـول علـى الحفـاظ .2

 .  التفريـط

 .  نظاميـاً أو أمنيـاً مشـبوهة ماليـة معامـلات أي مـن والحـذر المالـي التدبيـر إحسـان .3

 .  واضحة معياريـة مهنيـة بطريقـة يشـكل مـا لتوضيـح أو الذمـة لتبرئـة المسـاءلة تقبّـل .4

 المتبـرع مـن طلبـت إذا موثقـة نظاميـة بطريقـة الماليـة والبيانـات المعلومـات عـن الإفصـاح .5

 .  المعنيـة الحكوميـة الإدارة مـن أو يخصـه فيمـا

 .  مسوغ أو مسـمّى أي تحـت الوظيفـي بموقعـه المرتبطـة الهبـات أو الهدايـا رفـض .6

 . الظن إساءة من يمنع ما وبيان ة،الريب مواطن عن التورع .7

 مـع المتوافقـة ورغباتهـم المتبرعيـن شـروط حسـب بهـا المتبـرع الماليـة المبالـغ صـرف .8

 .   الأنظمة

 .  لمكافحتها والسعي الرشوة رفض .9

 .  لأمـوال ا غسـيل أو المالـي الفسـاد أشـكال مـن شـكل أي فـي التـورط عـن الابتعاد .10

 .  والعاملين المنظمة حقـوق تحفظ التـي الماليـة والمسـتندات الوثائـق بجميـع الاحتفـاظ .11

  

 

 

 

  الفصل الاربع:  أخلاقيات العاملين مع المستفيد:  
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 والممارسـات الوسـائل بأفضـل المسـتفيد يحتاجهـا التـي الخدمـة تقديـم .1

 .  المتاحـة

 .  ونقلها مقترحاته وسماع له، المقدمة الخدمة عن المستفيد ءابآر العناية .2

 .  تعقيد دونما للمستفيد الخدمة تقديم تسهيل .3

 مـن ووقايتـه المسـتفيد، مةلاسـ حفـظ شـأنها مـن التـي اللزمـة التدابيـر اتخـاذ .4

 .  الأخطـار

 يضـره أو مشـاعره، يجـرح تصـرف أي مـن ،والحـذر المسـتفيد مـةاكر حفـظ .5

 .  معنويـاً أو حسـياً

 مراعات مـع الإعلامـي والنشـر التصويـر حـال المسـتفيد مـن الاسـتئذان .6

 أثنـاء الاجتماعي البحـث وأخلاقيـات التوثيـق، أثنـاء الصـورة قيـاتأخلا

 .  المسـتفيد حالـة دارسـة

 الخدمـة وشـرح  م،اإلـز دون وتوجيـه نصـح مـن المسـتفيد يحتاجـه مـا تقديـم .7

 مـاتاوالالتز  لـه، المتاحـة والفـرص الحقـوق وبيـان ، الحاجـة عنـد لـه المقدمـة

 .  الخدمـة علـى للحصـول تأديتهـا عليـه يتوجـب التـي

 . المقام حسب المواساة أو بالتهنئة معه التفاعل .8

 .  المنظمة لخدمات المحتاجين من المتعففين عن البحث في المبادرة .9

 .  تحيز أو محاباة دون المستفيدين خدمة في العدل .10

 خاطـره تطييـب مـع عدمـه، مـن الخدمـة اسـتحقاقه فـي المسـتفيد مـع الصـدق .11

 .  صالحـه فـي لمـا وتوجيهـه

 المسـتعجلة، الحاجـات وأصحـاب والكـوارث الأزمـات مـع الفـوري التجـاوب .12

 .إلحـاح أو عمـل، ضغـوط مـن ذلـك يصاحـب مـا وتحمّـل
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 .  السبب فعل مع شؤونه جميع في سبحانه الله على بالتوكل تذكيره .13

  .لمواطنيه محبته وزيادة  بوطنه، صلته تعميق .14

   

  :  العاملين مع الرؤساء قياتأخلا : الخامس الفصل

 .  بأدائهم ويرتقي العاملين ارت قد يرفع ما بكل الاحتفاء .1

 .  متهـمراك حفـظ مـع الموقـف، يتطلبـه بمـا معهـم والتعامـل العامليـن، أحـوال تقديـر .2

 .  وإنصاف بعدل التعامل .3

 .  والمعنوية المادية العاملين بحقوق الوفاء .4

 .  والابتكار المبادرة روح تشجيع .5

 .منهـا الأنسـب واختيـار تراراالقـ بنـاء فـي المديريـن غيـر مـن العمـل فـرق كراإشـ .6

 .المقصودة غير الأخطاء في معهم والوقوف لأهله، النجاح نسبة .7

 . التواضع .8

  

   :  الرؤساء مع المرؤوسين قياتأخلا : السادس الفصل

 .  المنظمة في الوظيفي التسلسل وفق التوجيهات تقبل .1

 .  المرعية الآداب تقتضيه بما معهم والتعامل توقيرهم .2

 . الصادق يأوالر المتفاني بالأداء  العمل نجاح لإ معهم التعاون .3

 .  العمـل أثنـاء صعوبـة أو مخالفـة أي عـن وابلاغهـم  المهذبـة، النصيحـة تقديـم .4

  

 

 الفصل السابع: أخلاقيات العاملين فيما بينهم:    

 والتقاليـد لأعرافا وبمقتضيـات وأحكامهـا،  الإسلامية الشـريعة بتعاليـم مزاالالت .1

 .  الجنسـين بيـن التعامـل يخـص فيمـا تخالفهـالا  التـي
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 . والاحترام المودة أجواء ونشر الأخوة، روح تعزيز .2

 والجدل والتجسـس والنميمة والغيبة كالتنابـز  الأخلاق مسـاوئ عـن الابتعاد .3

 .  العقيم

 .  المناسبة حسب المواساة أو بالتهنئة التفاعل .4

 .  لائق غير سلوك أي عن الجميل الاعتذار .5

 فـي رافالأط حـق حفـظ مـع العامليـن بيـن يقـع عزانـ أي مـع بحكمـة التعامـل .6

 .  النظامية والطـرق المتبعـة ياساتالس حسـب هراتـ بمـا المطالبـة

 وخصائصهـم ازتهـم جهبمن والإشـادة ياهـمزاوم ـلاءالزم اهتمامـات عـاةرام .7

 .   الإيجابية

 .  فقط يخدمه وفيما العمل شؤون على الجنسين بين التواصل اقتصار .8

 فيمـا العامليـن ارتمهـ  وزيـادة المهنيـة والتجـارب تراالخبـ نقـل علـى الحـرص .9

 .  والمسـتفيد المنظمـة يخـدم

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 :  قالميثا  نص

 

 بسم الله الرحمن الرحيم   
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 وصحبـه ومـن  والاه ، وبعـد:    أله اللـه وعلـىم علـى رسـول لاالحمـد للـه والصـلاة والسـ

فـي ديننـا وثقافتنـا المحليـة، وأثـر واضـح ة سخةرالمـا للقطـاع الخيـري مـن مكانـ فنظرا 

وبصفتـي  ،٠3٠2فـي مجتمعنـا، وأهميـة ظاهـرة فـي رؤيـة المملكـة العربيـة السـعودية  

لًا  فـي هـذا القطـاع فإنـي أجتهـد مخلصـاً فيمـا يلـي:  عام  

هـا المنظمـة م أنظمـة المملكـة العربيـة السـعودية ولوائحراأن أكـون قـدوة حسـنة باحتـ

 للعمـل الخيـري. 

قـة مـن مسـؤولين ومديريـن ومشـرفين وأتعامـل مـع جميـع العامليـن وأصحـاب العلا

م. وأن أبذل ما أستطيع زابـكل أدب وصـدق وشـفافية والتوشـركاء ل ومسـتفيدين وعمـا

الزملاء من وقت وجهد لأداء عملي بمهنية وكفاءة وإتقان. وأن أتعاون مع فريق العمل و

 في كل ما يخدم العمل وأهدافه . 

وأن امتنـع عـن أي سـلوك مـن شـأنه إلحـاق الضـرر بـي أو بالمنظمـة، مـع التنـزه عـن أي 

 تصـرف يؤثـر سـلباً علـى ذمتـي الماليـة وأدائـي المهنـي.  

ع، واحتسـب فـي ذلـك الأجـر مـن اللـه، والرغبـة فـي خدمـة الوطـن ونفـع المجتمـ

ملتزمـا بـكل مـا تضمّ نـه الميثـاق مـن مبـادئ ومـواد وقيـم، سـائل مـن اللـه العـون 

 والسـداد.  

 الوظيفة: .......................................       الاسم : .........................................

 ........................................التوقيع: 
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